Schleich & Haberl ¥

Datenschutzerklarung fir Mitarbeiter,
ehemalige Mitarbeiter oder Bewerber
der SCHLEICH & HABERL Firmengruppe

Diese Datenschutzerklarung beschreibt, wie Ihre personenbezogenen Daten als Mitarbeiter,
ehemaliger Mitarbeiter oder Bewerber einer Gesellschaft der SCHLEICH & HABERL Firmengruppe
(,S&H") verarbeitet werden. Sie erklart, wie S&H Ihre personenbezogenen Daten nutzt, welche
MafRnahmen zum Schutz Ihrer Daten ergriffen werden und welche Rechte Sie in Bezug auf |hre
personenbezogenen Daten haben.

EinfUhrung

Der Schutz personenbezogener Daten ist S&H ein wichtiges Anliegen. Deshalb verarbeitet S&H lhre
personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit den Vorschriften der européischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und den weiteren anwendbaren Rechtsvorschriften zum
Schutz personenbezogener Daten und zur Datensicherheit.

1. Zweck der Verarbeitung, Datenkategorien sowie Rechtsgrundlage der Verarbeitung
S&H verarbeitet lhre personenbezogenen Daten, um das mit Ihnen bestehende, abgeschlossene
oder zukinftige Arbeitsverhaltnis durchzufihren und zu verwalten. In diesem Zusammenhang fallt
eine Vielzahl von Verarbeitungstatigkeiten an die nachfolgend aufgefihrt werden:
o Personalanwerbung und Stellenbesetzung, wie z.B. Durchfihrung von Bewerbergesprachen und
Auswahl geeigneter Personen
o Verwaltung von Gehaltszahlungen, wie z.B.: Lohnbuchhaltung
Personal- und Organisationsverwaltung, wie z.B.: Verwaltung und Pflege der Personalakte
o Schutz der Unternehmenswerte, wie z.B.: z.B. durch geeignete Zugangsbeschrankungen zu
Betriebsstatten und —anlagen
o Einhaltung von gesetzlichen Verpflichtungen, wie z.B.: Anforderungen an die Rechnungslegung,
Buchhaltung und Wirtschaftsprifung
Fir die oben genannten Zwecke verarbeitet S&H personenbezogene Daten, die Sie selbst zur
Verfigung gestellt haben oder die im Zusammenhang mit Ihrem Arbeitsverhéltnis anfallen. Es
handelt sich hierbei um folgende Datenkategorien:
o Kontaktinformationen,
Bewerbungsdaten,
Gehalts- und Gehaltsabrechnungsdaten,
Arbeitnehmeridentifikationsnummern (z.B. Steueridentifikationsnummer),
Art der Beschéftigung (z.B. befristet, Vollzeit, Teilzeit),
Angaben zur An- und Abwesenheit,
Informationen Uber Mitarbeiterbeurteilungen und Fortbildungsmafnahmen,
Angaben zum Gesundheitszustand (z.B. zur Abfihrung von Krankengeld,
Soweit anwendbar:
e Informationen zu zugewiesenen Vermodgensgegenstanden (z.B. Leasingfahrzeuge)
e Angaben fir die Organisation und Durchfihrung von Geschaftsreisen
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S&H verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage der nachfolgend aufgefihrten

Vorschriften:

o zum Zwecke der Durchfihrung des Arbeitsverhaltnisses (Artikel 6 (1) (b) DSGVO),

o zur Erfullung rechtlicher Pflichten (Artikel 6 (1) (c) DSGVO), oder

o zur Wahrung berechtigter Interessen von S&H (hier das Arbeitsverhdltnis) unter Abwdgung der
schitzenswerten Interessen des Mitarbeiters (Artikel 6 (1) (f) DSGVO).

o haben Sie im Einzelfall ausdricklich lhre Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten erteilt, ist diese Einwilligung die Rechtsgrundlage fir die
Verarbeitung (Artikel 6 (1) (a) DSGVO).

2. Ubermittlung und Weitergabe der personenbezogenen Daten

S&H Ubermittelt Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen des berechtigten Interesses

gegebenenfalls an:

o andere Konzerngesellschaften

o sonstige Empfanger, wie z.B. Steuer- und Rechtsberater, Gerichte, Anbieter von Versicherungs-
und Vorsorgeleistungen oder Geschaftspartnern, fir die der Mitarbeiter im Rahmen von
Projekten tatig werden,

o IT-Dienstleister.

3. Speicherfristen

Soweit bei der Erhebung keine ausdrickliche Speicherdauer angegeben wird, werden lhre
personenbezogenen Daten geldscht, wenn diese nicht mehr zur Erfillung des Zweckes der
Speicherung erforderlich sind und keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten (z. B. handels-,
steuer- oder rentenrechtliche Auf-bewahrungspflichten) eine langere Speicherung erforderlich
machen.

4. Widerruflichkeit erteilter Einwilligungserklarungen

In den Fallen, in denen Sie S&H eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
erteilt haben, haben Sie das Recht, die erteilte Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft zu
widerrufen. Das bedeutet, dass die vor dem Widerruf erfolgte Verarbeitung auf Basis der
Einwilligung rechtmaflig erfolgte.

5. lhre Rechte
Wenn Sie bei einer S&H Gesellschaft mit Sitz in der EU beschaftigt sind, haben Sie gegebenenfalls
das Recht von S&H:
o Auskunft Uber von lhnen verarbeiteten personenbezogene Daten zu erhalten,
die Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen,
die Léschung der verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen,
die Einschrankung der Verarbeitung personenbezogener Daten zu verlangen,
die Ubertragung der Daten zu verlangen oder
der Datenverarbeitung personenbezogener Daten zu widersprechen.
Der Datenschutzbeauftragte von S&H informiert Sie gerne im Detail Gber die Ihnen zustehenden
Rechte. Nehmen Sie dazu einfach Kontakt Uber datenschutz@schleich-haberl.de oder die fir Sie
zustandige Kontaktperson auf.
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6. S&H Datenschutzbeauftragter

Der S&H Datenschutzbeauftragter unterstitzt bei allen Fragen rund um das Thema Datenschutz.
Neben den oben genannten Kontaktmdglichkeiten bei S&H haben Sie aber auch jederzeit die
Mdoglichkeit die zustandige Datenschutzaufsichtsbehérde zu kontaktieren.

Die fir Bayern zustdndige Aufsichtsbehorde kdnnen Sie erreichen unter:
Bayerisches Landesamt fiur Datenschutzaufsicht

Promenade 27

91522 Ansbach

Deutschland

Telefon: +49 (0) 981 53 1300

Telefax: +49 (0) 981 53 98 1300

E-Mail: poststelle@Ida.bayern.de

7. Externe Personal Verfahren bei S&H

S&H nutzt zur Abrechnung der Léhne und Gehalter einen externen Dienstleister gem. Art. 28
DSGVO als Auftragsdatenverarbeiter. Alle externen Dienstleister werden vor der Beauftragung auf
Einhaltung des Datenschutzes hin Gberprift und per Vertrag zur Umsetzung verpflichtet.

Fir die Lohn- und Gehaltsabrechnung ist

R.C.S. Maurer Steuerberatungsgesellschaft mbH
Ottinger Str.11

84307 Eggenfelden

Telefon: +49 8721 9617-0

Email: info@rcs-maurer.de

zustdndig.
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